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ATA 454

As nove horas do dia 17 de agosto de 2018, na sede da Empresa, localizada na Avenida
Ernesto Neugebauer n°® 1985, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, reuniu-se o Conselho
de Administragdo da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB,
CNPJ/MF 90.976.853/0001-56 — NIRE 43300002179, presentes o Sr. David Borille,
Diretor-Presidente da TRENSURB e os Conselheiros Sr. Silvani Alves Pereira. Sr. Clever
Ubiratan Teixeira de Almeida, Sr. Adriano de Aquino Oliveira, Sr. Jodo Manoel da Cruz
Simdes, Sr. Reine Antdnio Borges e Sra. Vania Regina da Silva Maracci. Sob a
presidéncia do Conselheiro Sr. Silvani Alves Pereira foi declarada aberta a reunido do
CONSAD, dando inicio aos trabalhos, segundo a pauta aprovada: 1) PARA
DELIBERACAO: 1.1) DESTITUICAO DO DIRETOR DE OPERACOES:
Atendendo a solicitagdo do Sr. David Borille, Diretor-Presidente da TRENSURB, para
substitui¢do do Diretor de Operagdes, o Conselho de Administracdo, com arrimo no Art.
38, § II. do Estatuto Social, por,unanimidadie, resolve destituir do cargo de Diretor de
Operagdes o Sr. DIEGO JOSE TARTA, brasileiro, divorciado, Administrador de

Empresas, cédula de identidade | xpcdida pela . inscrito no
CPF/MPF . itu o de cleitor , Zona Secdo Eleitoral

Bl com endereco na

, eleito na Ata de n° 435, de 06 de fevereiro de 2017,
este colegiado. 1.2) APROVACAO E ASSINATURA - ATA DO CONSAD N° 453:
Foi aprovada a Ata de reunido de nimero 453. 1.3) PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2582/2017 (SOLICITACAO DE BAIXA CONTABIL — ADIANTAMENTO DE
FERIAS): O Sr. Geraldo Luis F elippe — Diretor de Administragdo e Financas e a Sra.
Gladis de Fatima Duarte — Gerente de Recursos Humanos apresentaram a Nota Técnica de
n° 002/2018/GEREH/DIRAF, de 31/07/2018, cujo objeto solicita a autorizacdo para
efetuar a baixa contabil de saldo negativo da conta “Adiantamento de Férias” no valor de
RS 21.046,00 (vinte ¢ um mil e quarenta e seis reais). Registra-se que todos os esfor¢os
foram empreendidos pelo Setor de Pessoal — SEPES com vista & conciliacdo de contas,
retroagindo ao ano de 20035, restando nio identificado o valor supra. Registra-se, ainda,
que a Geréncia Juridica (doc. n® 0123737 — SEI n° 2582/2017) emitiu parecer favoravel a
baixa contébil em fun¢do da impraticabilidade de rastreamento do valor. Considerando as
manifestagdes em tela, assim como a documentacdo acostada nos autos, o0 CONSAD
autorizou a realizagdo de baixa contabil do valor de R$ 21.046,00 (vinte ¢ um mil e
quarenta e seis reais). 1.4) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2002/2017
(APRESENTACAO DA PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DOS
MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA - COAUD): A Sra. Maria Cecilia da
Silva Brum, Assessora Executiva da Presidéncia, apresentou a Nota Técnica de n°
001/PRES/ASSESS, de 09/08/2018. cujo objeto trata da proposta de Recrutamento e
Selegdo Prévia de candidato para composicio do Comité de Auditoria Estatutériw\

COAUD. A NT abordou a necessidade do CONSAD eleger os membros do COAUD
evidenciando as formas de recrutamento e sele¢éo identificadas em empresas Estatais que) .
foram: Chamamento Publico e Contratagdo de empresa especializada em recrutamento e |\
selecdo (headhunter). Apresentou, ainda, os custos estimados e os prés e contras de cada /~
uma das opgdes no dmbito da TRENSURB, destacando a previsdo legal do Art. 38, B 2, o
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do Decreto 8.945/2016, de membros do CONSAD constituirem o COAUD, desde que
optem pela remuneracdo de membro do referido Comité. Diante do exposto, o CONSAD
deliberou o que segue: a) com arrimo no Art. 38, § 9°, do Decreto 8.945/2016, o
Conselheiro Sr. Reine Antonio Borges integrard 0 COAUD: b) autoriza a contratacdo de
empresa especializada em recrutamento e selegdo (headhunter), para sele¢do prévia de
dois membros do COAUD; ¢) a empresa contratada devera pré-selecionar 03 (trés)
candidatos para cada vaga disponivel; d) o Comité de Elegibilidade da TRENSURB
devera verificar previamente o cumprimento dos requisitos e vedagdes necessarios para
integrar 0 COAUD: e) o Conselho proceder a selecdo final dos candidatos postulantes a
compor COAUD (Art. 67 do Estatuto Social da TRENSURB). 1.5) DEFINICAO DE
REQUISITOS NECESSARIOS PARA APRESENTACAO DE PAUTA
DELIBERATIVA: O Conselheiro Sr. Silvani Alves Pereira, Presidente do Conselho de
Administragdo da TRENSURB, externou a importincia da verificagdo prévia da
documentagdo enviada aos membros do Conselho. A documentagd@o dever4 estar instruida
de forma robusta, acompanhada de parecer juridico (verificar, inclusive, se a matéria é de
competéncia do Conselho), de andlise econdmico-financeira (quando for o caso),
relevancia da matéria etc. Nesta esteira, o Conselheiro Sr. Reine Antdnio Borges teceu
algumas consideragdes, tais como: aperfeicoar a disponibilizagdo do material (relevancia),
os documentos deverdo conter informagdes e dados qualificados. concisos e objetivos,
com prioridade para apontamentos classificados como relevantes pelos odrgdos e
apresentarem riscos criticos e/ou elevados de forma a permitir que 0 CONSAD possa
analisar, avaliar, acompanhar e decidir com celeridade e seguranca. O Sr. Daniel
Bernardes Ferrer, Secretario do CONSAD, trouxe 4 baila as premissas constantes no “Rito
de Encaminhamento de Expedientes ao CONSAD” (Ata de n°® 451, item 1.7, de
25/05/2018). Restou deliberado que o Sr. Daniel Bernardes Ferrer revise o aludido rito,
cotejando o texto aprovado com as observacdes realizadas na presente reunido. Ato
seguinte, encaminhar o material para analise do Colegiado antes da proxima reunido. 1.6)
APRESENTACAO DO ORCAMENTO 2019: Os senhores Geraldo Luis Felippe -
Diretor de Administracdo e Finangas e Jair Bernardo Correa - Gerente de Or¢amento e
Finangas, apresentaram o Projeto de Lei Or¢camentaria Anual — PLOA 2019. no qual a
TRENSURB recebeu o limite orgamentdrio de R$ 150.000.000.00 para as despesas
discriciondrias (despesas de custeio e de investimentos). Em relacdo a verba de
investimentos serdo atendidos os processos conforme a ordem de prioridade estabelecida
pela DIREX. téo logo confirmada a proposta pelo Ministério do Planejamento. Diante do
exposto, 0 CONSAD solicitou que a DIRAF apresente o detalhamento do orgamento. 1.7)
REAJUSTE DOS VALORES DAS FUNCOES E EMPREGOS EM COMISSAO: O
Sr. Geraldo Luis Felippe e a Sra. Gladis de Fatima Duarte apresentaram a Nota Técnica de
n° 011/2018/GEREH/DIRAF, que tem por objeto o reajuste dos valores das Fungdes e
Empregos em Comiss&o. Considerando os aspectos referentes a gestdo de pessoas, no que
tange ao clima organizacional visando o incentivo aos empregados que aceitam o desafio
e 0 compromisso de gerir a Empresa, a responsabilidade inerente a funcdo, o CONSAD
deliberou pela concessdo de reajuste as FGs nos mesmos indices e moldes estabelecidos
para os saldrios dos empregos de provimento efetivo, decorrente dos Acordos Coletivos
de Trabalho — ACTs. Ademais, a TRENSURB deverd encaminhar o expediente 2
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST para andlise e
manifestacdo. 2) PARA CONHECIMENTO: 2.1) ATA DA DIREX N° 1211: Foi dado #
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conhecimento da Ata de DIREX N° 1211 ao Colegiado. A Conselheira Sra. Vénia Regina
da Silva Maracci evidenciou o item 1.1 (Incidente Operacional ocorrido no dia
17/07/2018) da referida Ata, em funcio da reincidéncia de falta/falha de comunicagdo em
casos de interrupgdo da circulagdo dos trens, as quais foram apontadas na notificagdo do
PROCON e verificadas na ocorréncia do dia 17/07/2018. Desta forma, a TRENSURB
deverd envidar esfor¢os na revisdo do Plano de Contingéncia, assim como materializa-lo
na Empresa (comunicagdo interna) e junto ao usudrio (comunicacdo externa). 2.2)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001415/2018-29 (APRESENTACAO DO
CONTRATO DO DYNAMICS AX): O Sr. Josué Marques Passini. Gerente de
Informética, apresentou a Nota Técnica de n® 005/2018/GEINFE . de 16/08/2018, visando
atender ao solicitado na CI-PRES-0019/2018, que trata do seguinte objeto "DYNAMICS
AX - Apresentar informagdes sobre a utilizagdo de programas nativos e aqueles que tem
necessidade de customizag¢do. Relatar caso do SEMAT cobrado em reunido anterior do
CONSAD". Em seu primeiro ponto, a aludida NT apresentou, de forma gréfica, a estrutura
basica do sistema Dynamics AX; a relagdo das funcionalidades nativas versus aquelas
customizadas; a forma como a TRENSURB se organiza para manter o sistema/servigo e
como funciona o contrato de suporte. Em relacio as demandas do Setor de Materiais —
SEMAT, as quais foram parte integrante do Relatério da Auditoria Interna — AUDIN, o
Sr. Josué Marques Passini informou que foram realizadas reunides especificas entre as
areas afins para discutir o assunto. Cabe destacar que as demandas foram atendidas pela
empresa contratada e/ou pela GEINF (conforme a competéncia da demanda) com aceite
do SEMAT, de forma a permitir ao usudrio demandante realizar sua atividade e sanar as
pendéncias com a AUDIN. A partir das reunides realizadas com as dreas demandantes, a
GEINF constatou a necessidade de treinamento para os empregados da TRENSURB, pois,
desta forma, poderdo explorar melhor todos os recursos do Dynamics. Por fim, a partir do
diagnostico realizado pela GEINF, verificou-se que a TRENSURB devera atentar para o
saneamento dos cadastros, j4 que ¢ de fundamental importancia para o sucesso do referido
ERP. 2.3) RELATO SOBRE AS ACOES JUDICIAIS EM ANDAMENTO: A Sra.
Jussandra Rigo, Gerente Juridica, informou sobre o quantitativo de agdes trabalhistas e
civeis da TRENSURB. Apresentou, ainda, quadro com grafico demonstrando a queda no
ingresso de agdes trabalhistas apds a vigéncia da reforma da CLT ocorrida em novembro
de 2017, bem como informou que em 2018, até a presente data, ingressaram 158 (cento e
cinquenta e oito) agdes trabalhistas, tendo como principais objetos: acimulo de funcéo;
periculosidade; quebra de caixa; risco de vida; danos morais. Ha 1861 (um mil oitocentos
e sessenta e um) processos trabalhistas em andamento contra a TRENSURB. Na esfera
civel hé atualmente 394 (trezentos e noventa e quatro) a¢des civeis contra a Empresa,
sendo 204 (duzentos e quatro) agdes na Justica Comum e 190 (cento e noventa) acldes na
Justica Federal. Registra-se que esta ¢ a apresentacdo inicial do levantamento que esta
sendo realizado pela GEJUR e, na reunido de outubro, serdio apresentadas outras
informagOes e propostas de gerenciamento/redu¢io do passivo trabalhista da
TRENSURB. 2.4) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001036/2018-39 (RELATO

Reis, Superintendente de Desenvolvimento Comercial, informou que a TRENSUR

SOBRE A INTEGRACAO TARIFARIA — VICASA): O Sr. Euclides Heron Cmmbt‘g&& .

notificou a empresa VICASA e a Fundagdo Estatual de Planejamento Metropolitano e
Regional - METROPLAN, no dia 10 de agosto de 2018, acerca da rescisdo do Termo de

Compromisso e Cooperagdo. Informou, ainda, que na semana seguinte a TRENSURB se
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reuniu com a METROPLAN para tentar adequar o aludido Termo, todavia. ndo houve
avanco para manter a integragdo tarifiria em Canoas. Diante do exposto, o Conselho
recomendou a TRENSURB que promova um release aos usuérios do trem de Canoas
(integracdo) informando que, dentro de 30 (trinta) dias - a contar da data de assinatura da
rescisdo, serd encerrada a integracdo tarifiria entre a TRENSURB/VICASA. 2.5)
ENTREGA DA “DECLARACAO DE CONHECIMENTO” REFERENTE AO
PROGRAMA DE TREINAMENTO A ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS:
Registra-se que o Conselheiro Sr. Reine Anténio Borges entregou ao Sr. Daniel Bernardes
Ferrer, Secretario do Conselho de Administragdo, a “Declaracdio de Conhecimento”
referente ao material contido no “CD”, entregue na reunido do dia 27/07/2018. sobre o
Treinamento a Distdncia para Conselheiros e Administradores. 2.6) CI-GEREH-
0013/2018 (SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -
ADMINISTRADORES): Registra-se que os membros do CONSAD entregaram ao Sr.
Daniel Bernardes Ferrer a avaliagdo de desempenho da Diretoria Executiva - DIREX e do
Conselho de Administragdo - CONSAD, em atendimento ao rito preconizado na NPG-
TD-201 e Art.38, XXXI, do %tatuto Social da TRENSURB. Nada mais havendo a ser
tratado, foi lavrada apresente|Ata que segue assinada por todos os presentes e por mim

Daniel mdes Ferrer que sdcretariei.
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